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KiSISEL BILGILERIN KORUNMASI HAKKINDA

GALISAN ADAY! AYDINLATMA METNI

Degerli Calisan Adayimiz,

Is basvuru formunu/CV’ nizi asagidaki aciklamalari da dikkate alarak 6zenle doldurmanizi
sizden rica ediyoruz.

ASKALE CIMENTO SANAYi TURK ANONIM SIRKET olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca bizimle paylasmis oldugunuz kisisel
verileriniz, isleme amaci ile baglantil, sinirli ve 6l¢tli olacak sekilde islenecegini bu aydinlatma
metni ile bildiriyoruz.

Buna gore, adaylik strecinizde, yetkinliklerinizle dogrudan ilgili olmayan herhangi bir kisisel
bilgiyi ve ozellikle 6zel nitelikli verilerinizi belirtmekten kacinmanizi 6nemle tavsiye ediyoruz.

4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Borclar Kanunu m.419, Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata gore, is basvurusunda bulunan Calisan
Adaylari’ndan asagidaki bilgileri toplayabiliyor ve isleyebiliyoruz;

e isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

e Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu,
transkript,

e Dil test sonuclari veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler,

e Video konferans, telefon gibi araclarla veya ylz ylze muilakat yapilmasi durumunda
mulakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

e s basvurunuzda belirtmis oldugunuz referanslar ve bilgilerinizin dogrulugunu kontrol
etmek amaciyla yapilan kontroller sonucu elde edilen bilgiler,

e Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

Sirketimizce Calisan adayliginiz ile ilgili bu bilgileri, basvurulan pozisyona uygun adayin
belirlenebilmesi ve eger uygun iseniz “is sdzlesmesinin kurulmasi” amaciyla isliyoruz. Yine is
gorismesine adayin isyerimize gelmesi durumunda, 6zellikle glvenlik kameralari ve giriste
kimlik kontrolG gibi uygulamalarla, isyerimizin genel guvenligini saglamak amaciyla da
isverenin mesru menfaatleri geregi kisisel verilerinizi isleyebiliyoruz.

Ise alim stirecinde kisilik envanteri testleri ve bilgi testleri uygulayabiliyor ve bu konuda uzman
kuruluslarla isbirligi yapabiliyoruz. Belirtilen testlerin sonuclarini talebiniz Gzerine sizinle
paylasiyoruz.

Kisisel verilerinizi her zaman 6zenle ve en givenli sekilde ve yalnizca islemin amacina ulasmak
icin gerekli olan zaman siresince tutmayl hedefliyoruz. Bu bakis acisiyla, verilerinizin
degistirilmesini veya kaybini veya yetkisiz erisimlerini mimkin oldugunca 6nlemek icin gerekli
fiziksel, teknik ve organizasyonel onlemleri aliyoruz. Bu baglamda, sadece Sirketimiz icinde
konu ile yetkili kisiler ise alim amaciyla baglantili olmak kaydiyla bilgilerinize erisebiliyor.
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ise alim sirecleri boyunca hakkinizda toplanan ve islenen tim kisisel veriler, Calisan
Adayr'nin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zIUk dosyasina
aktariliyor ve “Calisan” 6zluk bilgileri kapsamindaki saklama strelerine tabi olarak saklaniyor.
Istihdam edilmemeniz durumunda “Calisan aday!” statiisi ile vermis oldugunuz kisisel
verileriniz en fazla 2 yil stire ile saklaniyor. Suca konu bir eylemin sz konusu olmasi halinde ise
kisisel verileriniz Turk Ceza Kanunu’'nda belirtilen dava ve ceza zamanasimlari slresince
tutuyoruz.

Sirketimize verdiginiz kisisel bilgilerinize erisim, bunlari dlzeltme ve silme talebinde
bulunmaniz igin Sirketimiz Web sitesinde bulunan basvuru formunu doldurarak ve burada
belirtilen yontem ile Sirketimize yazih olarak basvurmaniz gerekiyor.

Sirketimizin basvuru formunu doldurmakla/CV’sini Sirketimizle paylasmakla aday,
formda/CV’sinde belirttigi bilgilerin dogrulugunu teyit eder ve adaylk basvurusu yaptiginda,
yukarida yer alan aydinlatma metnini okudugunu ve anladigini, icerigine iliskin olarak onay
verdigini kabul eder.

Calisan adayi yukarida yer alan aydinlatma metnini teblig aldigini, okudugunu ve anladigini
kabul eder.

AYDINLATMA METNINi TEBLIG ALAN CALISAN ADAYI:
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Kural olarak, gereken durumlar ve pozisyonlar icin, yukarida belirttigimiz ilkeleri esas alarak,
onay vermeniz durumunda ceza mahkUmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verilerinizi (SABIKA
KAYDINIZI) talep edebiliyoruz. Ancak, son yillarda tlkemizde yasanan teror olaylari nedeniyle
genel glvenlik gerekgesiyle bu uygulamayl daha genis kapsamli yapiyoruz ve bu konuda
onayinizi talep ediyoruz (1).

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA ONAY

CALISAN ADAYI

Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni’ nde Belirtilen Amaglar Dogrultusunda
Kisisel Verilerinizin Hukuka Uygun islenebilmesi icin Asagidaki Noktalari Onayiniza Sunuyoruz. Kisisel
verilerinizin islenmesine onayinizi, liitfen asagida seklinde isaretleyerek agik¢a belirtiniz.

(E)

Aydinlatma metnini de dikkate alarak, sabika kaydinizin
islenmesine onayiniz varsa ISARETLEYiNiz

Calisan ADAYI yukarida yer alan konularda kisisel verilerinin islenmesine
acik, 6zgtr iradeyle ve bilgilendirmeye dayali sekilde onay verdigini,
aydinlatma metnini teblig aldigini, okudugunu ve anladigini kabul eder.

Calisan ADAYI
(isim Ve imza):
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